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Vernehmlassung: - Eckwerte ftir die Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse
- Modelle für eine neue Organisation der Universitätsleitung

Sehr geehrte Damen und Herren

Das Prolekt ,,Stärkung der Führung der Universität ZUrich" fokussiert auf ein gemeinsames Führungs-
verständnis sowie eine gemeinsame Führungsverantwortung der Universitätsleitung und der Fakul-

tätsleitungen. Die Fakultätsleitungen sollen hierfür enger in die gesamtuniversitären Geschäfte einge-
bunden und die Universität Zürich soll gesamthaft durch steuerbare und stabile Organisationsstruktu-
ren und Prozesse gestärkt werden.

ln zusammenarbeit mit den Dekaninnen und Dekanen sowie dem Steuerungsausschuss des Univer-
sitätsrats erarbeitete die Universiteitsleitung in den vergangenen Monaten Eckwerte für die Weiter-
entwicklung der Strukturen und Prozesse an der UZH und verglich verschiedene Modelle für eine
neue Struktur der Universitätsleitung.

Die beiliegende Vernehmlassungsvorlage ist vom Universitätsrat an seiner SiEung vom
17 . Mai 2017 lüt die universitätsinterne Vernehmlassung freigegeben worden. Der Bericht erläutert
die Ausgangslage, stellt die Eckwerte dar und geht auf die vorgeschlagenen Verschiebungen bei den
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der zentralen Gremien ein. Weiter präsentiert er
zwei kommentierte Modelle für eine neue Struktur der Universitätsleitung.

Die Frist fiir die Einreichung lhrer Stellungnahmen ist der 31. Juli 2017 (elektronische Einreichung bei
der Generalsekretärin). Die Universitätsleitung wird die eingegangenen Stellungnahmen anschlies-
send auswerten und zusammen mit einem Vorschlag für die Stärkung der Führungsstrukturen an der
UZH in den Schlussbericht zuhanden des Universitätsrats einfliessen Iassen.

lm Namen der Universitätsleitung danke ich lhnen schon jeEt für lhre geschätste Mitarbeit und freue
mich auf lhre Stellungnahmen.

Mit freundlichen Grüssen

ltiu h,t
Prof. Dr. Mich
Rektor
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Beilage: Vernehmlassungsvorlage


