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Protokoll der Mitgliederversammlung vom 20. Mai 2025 

Ort:    Hörsaal KOL -E-18 

Zeit:    17:00 – 18:30 Uhr 

 
Anwesende Mitglieder : 48  

Anwesende Gäste  und Nicht -Mitglieder : 5 

  

1. Begrüssung  und Traktanden  

Co-Präsidentin  Ruth Hunkeler begrüss t die anwesenden Mitglieder, Ehrenmitglieder und Gäste. Be-

sonders heisst sie Thomas Sutter , CIO UZH, als Gastreferent  willkommen.  

Irmgard Thiel und Markus  Domeisen werden als Stimmenzähl er:innen gewählt . Es sind 48 stimm-

berechtigte Mitglieder anwesend.  

Ruth Hunkeler beantragt, das Traktandum 8 wie folgt zu ergänzen:  „Wiederwahl des Vorstandes 

und Neuwahlen“.  

Beschluss : Die angepasste Traktandenliste  wird einstimmig angenommen.   

2. Gastreferat  

Thomas Sutter, Leiter ZI und CIO der UZH, hielt ein Gastreferat zum Thema „IT-Sicherheit und 

Multi -Faktor -Authentisierung“ . Anschliessend fand eine Fragerunde statt.  

3. Protokoll der MV vom  21 . März 202 4  

Die Diskussion wird nicht verlangt.  

Beschluss : Das Protokoll der MV 202 4 wird mit 1 Enthaltung genehmigt . 

4. Jahresbericht de s Co-Präsid iums  

Ruth Hunkeler , Co-Präsidentin, geht in der Versammlung  nur noch auf die wichtigsten Punkte des 

Jahresberichts ein, da dieser in diesem Jahr aufgrund der späten Mitgliederversammlung erstmals 

vorab schriftlich an die Mitglieder versendet wurde.  

Sie hebt hervor, dass im Berichtsjahr sieben Vorstandssitzungen sowie eine Retraite stattgefunden 

haben. Zudem gab es zwei Jours -Fixes  mit dem Rektor, zwei Austauschtreffen mit dem Generalsek-

retariat und den anderen Ständen, ein Gespräch mit François Chappuis sowie drei Gespräche mit 

Christian Schwarzenegger.  

Im Bereich der Mitwirkung war d ie V-ATP an der Überarbeitung des Weiterbildungsreglements und 

des Mitarbeitendengesprächs ( MAG ) beteiligt.  
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Es wurde erreicht, dass im Senat auch die neuen Ständedelegierten begrüsst  werden (analog zu 

den Professor:innen)  und es wurden im Senat  zwei Anträge zum Organisationsreglement ein ge-

reicht , die beide angenommen wurden.  

 

Weiter wurde die ATP -Kampagne mit einem Plakatwettbewerb und einer Weihnachtsaktion wei-

tergeführt . 

 

Zudem wurden die Neuverhandlungen der Leistungsvereinbarung 2025 –2028 aufgenommen. 

Dieser Prozess war sehr aufwändig, jedoch wurden die beantragten zusätzlichen Mittel leider 

nicht vollumfäng lich gesprochen. Weitere Einzelheiten dazu werden im Rahmen der Budgetprä-

sentation erläutert.  

Zum Stichtag 31.12.2024 zählte d ie V-ATP 325 Mitglieder – eines mehr als im Vorjahr. Es wurden 3 7 

Eintritte und 3 6 Austritte verzeichnet.  

Im Anschluss wurden zum Jahresbericht noch Fragen gestellt und einzelne Punkte diskutiert. Dabei 

ging es unter anderem um die Gründe für Austritte, die Inhalte der im Senat eingereichten Anträge 

sowie den Stand zur Frage nach ATP -Vertretungen in Berufungsk ommissionen. Die Fragen wurden 

von den Co-Präsidentin nen beantwortet.  

Beschluss:  Der Jahresbericht 202 4 wird einstimmig genehmigt.   

5. Jahresrechnung  202 4 

Laura Beccarelli , Co-Präsidentin der V -ATP, präsentiert im Anschluss die Jahresrechnung und es 

werden einige Fragen dazu gestellt.  

Die in der universitären Rechnung ausgewiesenen 351.10 CHF für Mitgliederveranstaltungen 

stammen vom Ständetalk, der von der VFFL organisiert wurde. Der Betrag wurde vom PSP der VFFL 

auf jenes der V -ATP umgebucht, um eine doppelte Mehrwertsteuerverrechnung  zu vermeiden.  

Auf die Frage nach den IT -Kosten wurde erklärt, dass die UZH grundsätzlich für das IT -Equipment 

aufkommt. Ausgenommen davon sind lediglich das Newsletter -Tool und das Wahltool, die vo n der 

V-ATP selbst getragen werden.  

6.  Revisionsbericht, Entlastung des Vorstands  

Co-Revisor Dani el Ackle verweist auf den projizierten Revisionsbericht und empfiehlt die Annahme 

der Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstands . Er führt auch die Abstimmungen durch.  

Beschluss:  Die Jahresrechnung 20 24 wird einstimmig genehmigt.   

Beschluss:  Der Vorstand wird einstimmig entlastet.  

Laura Beccarelli  dankt dem K assier , der Revisorin und dem Revisor f ür ihre Arbeit.  

7.  Verdankung und Verabschiedungen Revisorin und Vorstandsmitglieder  

Laura Beccarelli verdankt im Namen des Vorstands die engagierte Mitarbeit der scheidenden Revi-

sorin und der zurücktretenden Vorstandsmitglieder.  

Monika Zemp übern ahm  während fünf Jahren zuverlässig die Revision zusammen mit Daniel 

Ackle und war auch stets eine aktive ATP -Delegierte. Sie wird herzlich für ihren Einsatz verabschie-

det. 



V-ATP UZH  

 

3 Protokoll der Mitgliederversammlung de r V-ATP vom 20.05.2025 

 

Kurt Lendi war  seit 2015 im Vorstand aktiv – zunächst schnuppernd, dann gewählt. Er b rachte  sich 

stets mit grossem Engagement ein und vermittelt e wertvolle Einblicke in den Bereich Betrieb. 

Ruth würdigt den Einsatz von Gary  Seitz , der seit 2021 im Vorstand mitwirkt e. Ursprünglich war er  

Delegierter in der Fakultätsversammlung der MNF, wechselt e später aufgrund des Wechsels zur  

UB in den Vorstand. Als Kassier brachte  er nicht nur fachliches Know -how ein, sondern auch wert-

volle Inputs dank seiner Erfahrung als Trainer und Coach.  

Katayoun Safi war  seit 2023 Mitglied des Vorstands. Sie engagiert e sich unter anderem im Rah-

men des Ständetalks zum Thema Leadership, tr at mit pointierten Voten bei den Jour -Fixes beim 

Rektor auf  und sie ist eine sehr aktiv e Delegierte  in der Erweiterten Universitätsleitung (EUL). In 

diesem Gremium bleibt sie weiterhin im Amt.  

Allen Zurücktretenden wird für ihren Einsatz und ihr Engagement herzlich gedankt.  Als Zeichen 

der Wertschätzung wird allen ein kleines Geschenk überreicht.  

8. Wiederwahl en und Neuwahlen  

Das Co -Präsidium (Laura Beccarelli und Ruth Hunkeler) wird in globo einstimmig wiedergewählt.  

Die übrigen Vorstandsmitglieder (Maja Keller, Maryam Shams, Tina Wentz) werden in globo ein-

stimmig wiedergewählt.  

Der Revisor (Daniel Ackle) wird einstimmig wiedergewählt.  

Andreas Bigger wird einstimmig neu in den Vorstand gewählt.  

Johannes Graën wird ebenfalls einstimmig neu in den Vorstand gewählt.  

André Röthlisberger, der an der Sitzung nicht anwesend ist, wird einstimmig als Revisor  gewählt.  

9. Budget 2025  

Im Rahmen der Budgetpräsentation wird auf die wichtigsten Veränderungen gegenüber dem Vor-

jahr eingegangen. Auf Nachfrage zum gestiegenen Personalaufwand wird erläutert, dass die für 

das Co -Präsidium bezahlte Entlastungspauschale neu korrekt als Lohnaufwand verbucht wird, 

wodurch der automatische Teuerungsausgleich greift. In den Vorjahren wurden diese Kosten teil-

weise nicht von der V -ATP finanziert.  

Der im Budget ausgewiesene Verlust wird durch das vorhandene Eigenkapital der Vereinigung ge-

deckt. Es wird festgehalten, dass ausreichend Eigenkapital zur Verfügung steht und dieses im 

Sinne der Vereinsziele eingesetzt werden soll.  

Beschluss:  Das Budget 2025 wird einstimmig angenommen.  

10 . Ausblick 2025  

Nach einem intensiven und fordernden Jahr blick en die Co-Präsid entinnen  mit Zuversicht auf die 

kommenden Monate. Die Aktivitäten für 2025 sind bewusst fokussiert geplant. Im Rahmen der ATP -

Community -Kampagne ist voraussichtlich eine weitere Initiative vorgesehen . 
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Bereits geplant sind ein Vortrag zu den aktuellen Möglichkeiten und Risiken von KI-Anwendungen 

mit Dan Russell sowie der Bring - und Holtag im Lichthof  des Zentrum s. 

11. Varia  

Manuel Rutishauser informiert über eine Mitteilung der ZI: Es wurden systematische Fehlzahlungen 

beim Pikettdienst festgestellt. Die ZI wird nun für die vergangenen fünf Jahre Nachzahlungen leis-

ten. Hintergrund ist, dass Zuschläge für angeordnete Überstund en nur bis zu einer bestimmten 

Lohnklasse gewährt wurden. Beim Pikettdienst hingegen hätten gemäss Regelung alle Anspruch 

auf Zuschläge – auch in höheren Lohnklassen –, was bisher nicht korrekt umgesetzt wurde. Auf 

Nachfrage hatte die Personalabteilung urs prünglich lediglich erklärt, dies sei schon immer so ge-

handhabt worden. Rutishauser betont, dass es sich lohnen kann, Lohnabrechnungen und Regelun-

gen genau zu prüfen – die Personalabteilung hat nicht immer recht.  

 

Die Co -Präsidentinnen danken den Anwesenden und schliessen die Sitzung um 18:35 Uhr. Im An-

schluss findet ein gemeinsamer Apéro statt.  

 

 

Zürich, Juni 2025 , Laura Beccarelli  


